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AGENDA

• AREE DI INTERVENTO

o Formazione

• WELFARE INTERNO per le AZIENDE

• FARIS e la Corporate Family Responsibility

o Consulenza

o Capacity Building
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o Benessere in Famiglia o Adozione Internazionale

o CFRo Affido Familiare

o Gift/Voucher



Family
Relationship
International
School

FARIS e la Corporate 
Family Responsibility

A fronte di una domanda crescente di formazione, consulenza e
accompagnamento alla persona e alle famiglie nei diversi ambiti di vita, Ai.Bi. ha
costituito il FARIS - Family Relationship International School, un centro
d’eccellenza dove, la sua esperienza di quasi 40 anni maturata sui temi delle
dinamiche familiari e dell’accoglienza viene messa a disposizione delle
organizzazioni, per lo sviluppo della propria Corporate Family Responsibility.
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FONDAZIONE Ai.Bi.

FARIS è un progetto di Fondazione Ai.Bi. ETS e attraverso il suo
impegno sostiene le attività dell’Associazione Ai.Bi. Amici dei
Bambini e di AIBC Cooperativa Sociale, da sempre impegnate
affinché ad ogni bambino sia garantito il diritto di essere figlio.

Questa è la seconda dimensione della Corporate Family
Responsibility di FARIS, in condivisione con le organizzazioni
partner.

3



AREE DI INTERVENTO

Benessere in Famiglia: in diverse fasi della vita (dalla formazione della coppia alla
neogenitorialità, alla crescita dei figli, fino a come superare alcune fasi difficili
della vita, come le interazioni dei componenti della famiglia con la società)
elaboriamo formazione e consulenza attraverso i nostri esperti counselor,
psicologi e pedagogisti.
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AREE DI INTERVENTO

Adozione Internazionale: formazione, accompagnamento e consulenze vengono
finalizzate a preparare chi si avvicina al mondo dell’Adozione Internazionale e a
sostenere chi vive le criticità che possono emergere nel corso degli anni, siano
essi genitori o figli stessi.

Affido familiare: formazione, accompagnamento e consulenze hanno l’obiettivo
di preparare chi desidera accogliere temporaneamente un minore, su
disposizione del Tribunale per Minori che ravvede forti criticità nella famiglia
d’origine.
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Corporate Family Responsibility: formazione e consulenza hanno l’obiettivo di
valorizzare l’integrazione tra sfera di vita professionale, personale e familiare, per
un armonico equilibrio in grado di impattare sul benessere della persona e sulla
sua performance lavorativa.

Ognuno ha una dimensione familiare, non solo chi è genitore, sposato o convive.

Integrare queste sfere di vita non solo è possibile ma anche opportunità di
crescita familiare, professionale e organizzativa. FARIS accompagna in questo
processo di consapevolezza e sviluppo attraverso formazione e consulenza.

AREE DI INTERVENTO
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WELFARE INTERNO

Perché proprio FARIS come partner in CFR? Ci rivolgiamo alle
organizzazioni che considerano la dimensione familiare un elemento
fondamentale di benessere ed empowerment professionale.

PER LE AZIENDE

1- Brand Benefit
Rafforzamento del posizionamento aziendale, incrementando la brand awareness e la
reputazione d’impresa

2- People Benefit
Potenziamento del team building e del benessere dei lavoratori

3-Market Benefit
Maggiore engagement dei consumatori e delle consumatrici
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WELFARE INTERNO
PER LE AZIENDE

- Webinar piattaforma FARIS
- Corsi paternità condivisa
- FarisTalks

- Sportello couselling dedicato

- Colloqui specialistici

- Team building sociale- Per clienti e dipendenti
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FORMAZIONE

Per ognuna delle aree di intervento soprascritte offriamo corsi di formazione.
Trasformiamo l’expertise di Ai.Bi. in una formazione di valore accessibile a tutti.
L’interdisciplinarietà, il focus sulla relazione interpersonale e il coinvolgimento dei
partecipanti contraddistinguono la nostra proposta formativa, che, per le
organizzazioni si esplica:

1 -nell’accesso a webinar della piattaforma FARIS www.fondazioneaibi.it/faris
2 -nella co-costruzione di formazione online/in presenza

3 -nella sponsorizzazione di FarisTalks.

WELFARE INTERNO
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1- Webinar: L’azienda partner può garantire ai suoi dipendenti l’accesso libero
all’offerta webinar di FARIS. Disponiamo di una piattaforma online attraverso cui
è possibile iscriversi alla nostra proposta formativa. I webinar sono privilegiati
momenti di confronto tra specialista e pubblico, su temi specifici.

FORMAZIONE WELFARE INTERNO
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2- Corsi Co-costruiti: Progettiamo corsi ad hoc con le nostre organizzazioni
partner, sia online che in presenza. I corsi possono essere anche condotti da
collaboratori e manager delle aziende partner per essere rivolti a dipendenti
e/o esterni.

FORMAZIONE WELFARE INTERNO

3- FarisTalks: il talkshow di FARIS, interviste, live sui social che permettono di
affrontare temi affrontati nei nostri percorsi formativi. I FarisTalks possono
ospitare rappresentanti di aziende partener o possono essere sponsorizzati
dalle stesse. Il crossposting permette di «andare live» sulle pagine social di
FARIS + Ai.Bi. + Azienda Partner.
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CONSULENZA

Il metodo FARIS:

Fase 1- Sportello di counselling: per la prima fase di ascolto. I dipendenti
potranno, tramite comoda prenotazione, accedere allo sportello di
counselling online a loro dedicato settimanalmente e gestito da
professionisti FARIS.

Fase 2- Colloqui specialistici: le questioni emerse nell’accesso allo
sportello possono suggerire l’accesso a colloqui specialistici. Le Aziende
Partner di FARIS possono garantire l’accesso dei propri dipendenti a:
Consulenza Psicologica, Consulenza Pedagogica, Percorso di
Counselling, Coaching Pedagogico, Consulenza ambito Alimentare.

WELFARE INTERNO
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CAPACITY BUILDING
WELFARE INTERNO

Team Building attraverso il Volontariato aziendale, un’opportunità etica
e strategica.

Insieme possiamo costruire un percorso di volontariato aziendale su
misura, innovativo e originale.

Esempi:
· Giornate di volontariato aziendale sul campo (ristrutturazione e 
allestimento alloggi di accoglienza, pulizia spazi comuni, …)
· Partecipazione a/organizzazione di eventi di fundraising o 
sensibilizzazione (banchetti, maratone, iniziative di personal fundraising, …)
· Attività formative a vantaggio degli ospiti delle strutture di accoglienza 
(mamme, bambini e adolescenti) o dei collaboratori di Ai.Bi.
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http://ai.bi/


GIFT per clienti/dipendenti

FARIS produce voucher appositi per permettere alle realtà
organizzative di promuovere il benessere familiare dei propri clienti
e/o lavoratori attraverso l’accesso gratuito/scontato ai nostri webinar.
Un regalo che può essere rivolto a target specifici, così da valorizzare
ogni fase del percorso di vita dei propri collaboratori e clienti.

Un gesto di cura e attenzione che può nascere da un’iniziativa di
welfare come dal desiderio di festeggiare una ricorrenza o a seguito di
una raccolta punti.

Garantiamo, inoltre, il servizio di analisi dei dati riguardo l’effettivo
utilizzo dei voucher regalati.

WELFARE INTERNO
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ENTRA IN CONTATTO CON NOI

www.fondazioneaibi.it/faris/contatti/

faris@fondazioneaibi.it

02 . 988221 



GRAZIE

www.fondazioneaibi.it/faris



COMUNICAZIONE

Associare il proprio brand a quello FARIS – Ai.Bi. :

News Letter e DEM dedicate

Quotidiano online AiBiNews ( www.aibi.it/ita/ )

Canali social

http://www.aibi.it/ita/

